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Код ЄДРПОУ 03359635

НАКАЗ

м. Київ № о2

Про Комісію з оцінки корупційних ризиків 
у діяльності КП «Дарницьке лісопаркове господарство»

Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», з метою 
забезпечення проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності комунального 
підприємства «Дарницьке лісопаркове господарство», -

НАКАЗУЮ:

1. Утворити Комісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності комунального 
підприємства «Дарницьке лісопаркове господарство» та затвердити її склад, що 
додається.
2. Затвердити Положення про Комісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності
комунального підприємства «Дарницьке лісопаркове господарство», що додається.

*

3. Провідному фахівцю зв’язків з громадськістю Кличок К.І. оприлюднити цей 
наказ на офіційному вебсайті комунального підприємства «Дарницьке лісопаркове 
господарство».
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.



Додаток 1 до наказу
КП «Дарницьке лісопаркове господарство»

Склад Комісії з оцінки корупційних ризиків у діяльності КП «Дарницьке
лісопаркове господарство»

Голова Комісії -  Клименко Василь Михайлович, уповноважений з 
антикорупційної діяльності;

Секретар Комісії -  Штанько Наталія Юріївна -  провідний економіст;

Члени Комісії:

Павелко Володимир Григорович - головний інженер;

Роздобюдько Микола Васильович - провідний інженер з лісозаготівель;

Перепелиця Олександр Миколайович - провідний інженер лісового 
господарства;

Самаріна Софія Володимирівна -  юрисконсульт;

Зіневич Лариса Дмитрівна -  заступник головного бухгалтера.

Уповноважений 
з антикорупційної діяльності Василь КЛИМЕНКО



Додаток 2 до наказу
КП «Дарницьке лісопаркове господарство»

Положення про Комісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності 
комунального підприємства «Дарницьке лісопаркове господарство»

1. Це Положення визначає загальні засади утворення і діяльності Комісії з 
оцінки корупційних ризиків у комунальному підприємстві «Дарницьке 
лісопаркове господарство» (далі -  Комісія).

2. Комісія є консультативно-дорадчим органом комунального підприємства 
«Дарницьке лісопаркове господарство» (далі -  Підприємство), який 
утворюється для проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності 
Підприємства.

3. Комісія з оцінки корупційних ризиків у своїй діяльності керується 
Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради 
України, Указами та розпорядженнями Президента України, актами Кабінету 
Міністрів України, рішеннями Національного агентства з питань запобігання 
корупції, іншими актами та цим Положенням.

4. Основними завданнями Комісії є:

1) проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Підприємства;
2) розроблення пропозицій за результатами проведеної оцінки щодо 

усунення виявлених корупційних ризиків у діяльності Підприємства;
3) підготовка пропозицій до проекту антикорупційної програми 

Підприємства.

5. Під час ідентифікації корупційних ризиків Комісією визначаються вразливі 
до ризиків сфери діяльності, окремі функції та завдання. Ідентифікація 
корупційних ризиків проводиться шляхом дослідження (аналізу) зовнішнього 
та внутрішнього середовища Підприємства на предмет виявлення чинників 
корупційних ризиків у нормативно-правових актах і організаційно- 
управлінській діяльності Підприємства.

6. Комісія для виконання покладених на неї завдань має право:

1) заслуховувати працівників інших структурних підрозділів 
Підприємства, запитувати необхідну для вирішення поставлених питань 
інформацію;

2) отримувати від інших структурних підрозділів Підприємства 
інформацію і матеріали, необхідні для виконання покладених на неї 
завдань.



7. Склад Комісії з оцінки корупційних ризиків затверджується наказом 
директора Підприємства. Комісія з оцінки корупційних ризиків складається з 
голови комісії (уповноважений з антикорупційної діяльності), секретаря та 
членів Комісії з оцінки корупційних ризиків. До роботи Комісії з оцінки 
корупційних ризиків без включення до її складу можуть залучатися інші 
працівники Підприємства.

8. Основною формою роботи Комісії є засідання. Засідання веде голова Комісії 
з оцінки корупційних ризиків. Засідання вважається правомочним, якщо на 
ньому присутні не менше трьох осіб зі складу Комісії.

9. Голова Комісії з оцінки корупційних ризиків:

1) здійснює керівництво діяльністю Комісії;
2) визначає та затверджує порядок денний засідань Комісії;
3) забезпечує усім присутнім на засіданні членам Комісії з оцінки 

можливість узяти участь в обговоренні питань порядку денного та 
висловити свою думку.

10. Секретар Комісії з оцінки корупційних ризиків:

1) інформує членів Комісії про дату, час і місце проведення засідання та 
порядок денний;

2) оформлює протоколи засідання Комісії;
3) за дорученням голови Комісії виконує інші завдання, що стосуються 

забезпечення роботи Комісії.

11. Члени Комісії зобов'язані:

1) брати участь у засіданнях Комісії;
2) вивчати матеріали, подані на розгляд Комісії;
3) бути неупередженими та об'єктивними, не допускати конфлікту 

інтересів;
4) не допускати розголошення конфіденційної інформації, що стала їм 

відома у зв’язку з виконанням своїх функцій;
5) брати участь у голосуванні з питань, що винесені на розгляд Комісії.

12. Рішення Комісії приймається простою більшістю голосів, яке 
оформлюється протоколом засідання. У разі рівного розподілу голосів 
вирішальним є голос голови Комісії.

13. Засідання Комісії оформлюється протоколом, який підписується 
присутніми членами Комісії та зберігається у голови. У протоколі зазначається 
список присутніх на засіданні Комісії, питання, які розглядалися, та рішення, 
прийняті за результатами обговорення відповідного питання, із зазначенням



результатів голосування. Кожен член Комісії має право вносити до протоколу 
свої пропозиції та зауваження щодо питання, яке розглядалось на засіданні.

14. Рішення Комісії, прийняті в межах її повноважень, мають рекомендаційний 
характер.

Уповноважений 
з антикорупційної діяльності
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